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Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

— la Fédération des Entreprises de Belgique;

— les organisations nationales des Classes moyennes, agréées
conformément aux lois relatives a 1'organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979;

— ”de Boerenbond”;

— la Fédération wallonne de 1’Agriculture;

— la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;
— la Fédération générale du Travail de Belgique;

— la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique,

ont concluy, le 20 février 2009, au sein du Conseil national du Travail,
la convention collective de travail suivante.

Article 1¥". Dans l'article 11 de la convention collective de travail
n® 77bis du 19 décembre 2001 remplagant la convention collective de
travail n® 77 du 14 février 2001 instaurant un systeme de crédit-temps,
de diminution de carriére et de réduction des prestations de travail a
mi-temps, le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

”§2.1° Ne sont pas prises en compte, pour le calcul des 12 mois visés
respectivement aux articles 3, 7, 2° et 10, § 1%, les périodes de
suspension du contrat de travail prévues en application :

— de l'arrété royal du 22 mars 1995 relatif au congé pour soins
palliatifs, portant exécution de larticle 100bis, § 4 de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 concernant des dispositions sociales et
modifiant 'arrété royal du 2 janvier 1991 relatif & I'octroi d’allocations
d’interruption;

— de la convention collective de travail n® 64 du 29 avril 1997
instituant un droit au congé parental;

— de l'arrété royal du 29 octobre 1997 relatif a l'introduction d'un
droit au congé parental dans le cadre d’une interruption de la carriere
professionnelle;

— de l'arrété royal du 10 aotit 1998 instaurant un droit a l'interrup-
tion de carriere pour l’assistance ou 1’octroi de soins a un membre du
ménage ou de la famille gravement malade.

2° Ne sont pas non plus prises en compte, pour le calcul des 12 mois
visés respectivement aux articles 3, 7, 2° et 10, § 1, les périodes de
suspension du contrat de travail en raison de congé sans solde ou de
gréve et de lock-out.

3° En outre, n’est pas prise en compte pour le calcul des 12 mois visés
respectivement aux articles 3,7, 2° et 10, § 1%, la période de suspension
du contrat de travail prévue a l'article 31 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, a concurrence de 5 mois non couverts
par le salaire garanti.

Cette période de 5 mois est prolongée de 6 mois en cas d’incapacité
de travail complete temporaire en raison d'un accident du travail ou
d’une maladie professionnelle.

4° Ne sont pas non plus prises en compte, en accord avec
I'employeur, pour le calcul des 12 mois visés respectivement aux
articles 3, § 1, 2°, 7, 2° et 10, § 1%, les périodes pendant lesquelles le
travailleur suspend totalement ses prestations de travail ou les réduit a
mi-temps comme visé aux articles 3, § 1°" et 9, § 1°%, 2° ou conformément
a l'article 102 de la loi de redressement du 22 janvier 1985, dans la
mesure oll ce systéeme continue apres le 1¢" janvier 2002.”

Art. 2. Dans l'article 12, § 2 de la méme convention collective de
travail, I'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit :

“L’avertissement par écrit et les délais prévus au § 1°* s’appliquent au
travailleur qui souhaite prolonger I'exercice du droit au crédit-temps, a
la diminution de carriere ou de prestations de travail a mi-temps, visés
r%s/Pectivement aux articles 3, 6 et 9, ou conformément a l'article 11, § 2,
4°.

Art. 3. La présente convention produit ses effets le 1° janvier 2009.

Elle a la méme durée de validité et peut étre dénoncée selon les
mémes délais et modalités que la convention collective de travail
qu’elle modifie.

Vu pour étre annexé a 1'arrété royal du 28 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de 1'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en werknemers :

— het Verbond van Belgische Ondernemingen;

— de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecodrdineerd
op 28 mei 1979;

— de Boerenbond;

— "la Fédération wallonne de 1’Agriculture”;

— het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié;

— het Algemeen Belgisch Vakverbond;

— de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié,

op 20 februari 2009 in de Nationale Arbeidsraad de volgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Artikel 1. Artikel 11, § 2, van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 77bis van 19 december 2001 tot vervanging van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 77 van 14 februari 2001 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, wordt als volgt vervan-
gen:

” § 2. 1° Voor de berekening van de 12 maanden als bedoeld in de
artikelen 3, 7, 2° en 10, § 1, worden niet in aanmerking genomen, de
perioden van schorsing van de arbeidsovereenkomst ingevolge :

— het koninklijk besluit van 22 maart 1995 inzake palliatief verlof en
houdende uitvoering van artikel 100bis, § 4 van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen;

— de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 64 van 29 april 1997 tot
instelling van een recht op ouderschapsverlof;

— het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een
recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan;

— het koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een
recht op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een
zwaar ziek gezins- of familielid;

2° Voor de berekening van de 12 maanden als bedoeld in de artike-
len 3, 7, 2° en 10, § 1, worden evenmin in aanmerking genomen, de
perioden van schorsing van de arbeidsovereenkomst ten gevolge van
verlof zonder wedde of staking en lock-out.

3° Daarnaast wordt voor de berekening van de 12 maanden als
bedoeld in de artikelen 3, 7, 2° en 10, § 1, niet in aanmerking genomen,
de periode van schorsing van de arbeidsovereenkomst als bepaald in
artikel 31 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, ten belope van 5 maanden die niet gedekt zijn door het
gewaarborgd loon.

Die periode van 5 maanden wordt verlengd met 6 maanden in geval
van tijdelijke volledige arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een
arbeidsongeval of beroepsziekte.

4° Voor de berekening van de 12 maanden als bedoeld in de
artikelen 3, § 1, 2°,7, 2° en 10, § 1 worden, mits onderling akkoord met
de werkgever, evenmin in aanmerking genomen, de perioden tijdens
welke de werknemer zijn arbeidsprestaties volledig onderbreekt of tot
een halftijdse betrekking vermindert als bedoeld in de artikelen 3, § 1,
en 9, § 1, 2° of ingevolge artikel 102 van de herstelwet van
22 januari 1985, voor zover dit stelsel doorloopt na 1 januari 2002.”

Art. 2. Artikel 12, § 2, 1ste lid van dezelfde collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt als volgt gewijzigd :

“De schriftelijke kennisgeving en de termijnen bepaald in § 1 zijn van
toepassing op de werknemer die de uitoefening van het recht op
tijdskrediet, loopbaanvermindering of vermindering van de arbeids-
prestaties tot een halftijdse betrekking, als bedoeld in de artikelen 3, 6
en 9 of ingevolge artikel 11, § 2, 4°, wenst te verlengen.”

Art. 3. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2009.

Deze overeenkomst heeft dezelfde geldigheidsduur en kan volgens
dezelfde termijnen en nadere regels worden opgezegd als de collectieve
arbeidsovereenkomst die ze wijzigt.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2458 [2009/202725]

28 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n° 96 du 20 février 2009, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instituant un régime d’indemnité
complémentaire pour certains travailleurs dagés, en cas de licencie-
ment, en exécution de 'accord interprofessionnel du 22 décem-
bre 2008 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la convention collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974
instituant un régime d’indemnité complémentaire en faveur de certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, modifiée en dernier lieu par
la convention collective du travail n°® 17tricies du 19 décembre 2006,
conventions conclues au sein du Conseil national du Travail, et rendues
obligatoires respectivement par les arrétés royaux du 16 janvier 1975
et du 12 février 2007;

Vu la convention collective de travail n® 92 du 20 décembre 2007
instituant un régime d’indemnisation complémentaire pour certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, en exécution de 1l’accord
interprofessionnel du 2 février 2007, et rendue obligatoire par 1’arrété
royal du 10 février 2008;

Vu la demande du Conseil national du Travail;

Sur la proposition de la Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de
travail n°® 96 du 20 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs dgés, en cas de licenciement, en
exécution de 1’accord interprofessionnel du 22 décembre 2008.

Art. 2. La Ministre qui a ’Emploi dans ses attributions est chargée
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrété royal du 16 janvier 1975, Moniteur belge du 31 janvier 1975.

Arrété royal du 12 février 2007, Moniteur belge du 26 février 2007.

Arrété royal du 10 février 2008, Moniteur belge du 21 février 2008.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 96 du 20 février 2009

Institution d’un régime d’indemnité complémentaire pour certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, en exécution de l"accord
interprofessionnel du 22 décembre 2008 (Convention enregistrée le
23 mars 2009 sous le numéro 91505/CO/300)

Vu l'accord interprofessionnel du 22 décembre 2008, conclu pour la
période 2009-2010;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2458 [2009,/202725]

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 96 van
20 februari 2009, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot invoe-
ring van een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige
werknemers die worden ontslagen, ter uitvoering van het interpro-
fessioneel akkoord van 22 december 2008 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding
ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden
ontslagen, de laatste keer gewijzigd door de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17tricies van 19 december 2006, overeenkomsten gesloten
in de Nationale Arbeidsraad en respectievelijk algemeen verbindend
verklaard door de koninklijke besluiten van 16 januari 1975 en van
12 februari 2007;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 92 van 20 decem-
ber 2007 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding
voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen, ter uitvoe-
ring van het interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007, en
algemeen verbindend verklaard door het koninklijk besluit van
10 februari 2008;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van nr.96 van
20 februari 2009, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering
van een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige werkne-
mers die worden ontslagen,ter uitvoering van het interprofessioneel
akkoord van 22 december 2008.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk Besluit van 16 januari 1975, Belgisch Staatsblad van
31 januari 1975.

Koninklijk Besluit van 12 februari 2007, Belgisch Staatsblad van
26 februari 2007.

Koninklijk Besluit van 10 februari 2008, Belgisch Staatsblad van
21 februari 2008.

Bijlage
Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst van nr. 96 van 20 februari 2009

Invoering van een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige
werknemers die worden ontslagen,ter uitvoering van het interpro-
fessioneel akkoord van 22 december 2008 (Overeenkomst geregis-
treerd op 23 maart 2009 onder het nummer 91505/CO/300)

Gelet op het interprofessioneel akkoord van 22 december 2008 voor
de periode 2009-2010;



MONITEUR BELGE — 13.07.2009 — BELGISCH STAATSBLAD

48059

Vu la convention collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974
instituant un régime d’indemnité complémentaire en faveur de certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, modifiée par les conventions
collectives de travail n®17bis du 29 janvier 1976, n°17nonies du
7 juin 1983, n° 17duodevicies du 26 juillet 1994, n°® 17vicies du 17 décem-
bre 1997, n® 17vicies quater du 19 décembre 2001, n° 17vicies quinquies du
18 décembre 2002, n°® 17vicies sexies du 7 octobre 2003 et n° 17tricies
du 19 décembre 2006;

Vu la convention collective de travail n® 92 du 20 décembre 2007
instituant un régime d’indemnisation complémentaire pour certains
travailleurs agés, en cas de licenciement, en exécution de 1l’accord
interprofessionnel du 2 février 2007;

Considérant qu’il y a lieu, selon l'accord interprofessionnel du
22 décembre 2008, de prolonger pour 2010, le régime d’indemnisation
complémentaire en faveur des travailleurs 4gés de 56 ans et comptabi-
lisant une carriere de 40 années, institué par la convention collective
de travail n® 92, conclue en exécution de 1’accord interprofessionnel
du 2 février 2007;

Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique;

- les organisations nationales des Classes moyennes, agréées confor-

mément aux lois relatives a l'organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979;

- ”de Boerenbond”;

- la Fédération wallonne de I’Agriculture;

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;

- la Fédération générale du Travail de Belgique;

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique,

ont conclu, le 20 février 2009, au sein du Conseil national du Travail,
la convention collective de travail suivante.

CHAPITRE I¢*. — Portée de la convention

Article 1. La présente convention collective de travail est conclue
en exécution de l'accord interprofessionnel du 22 décembre 2008.

Elle a pour objet de prolonger le régime d’indemnisation complé-
mentaire applicable a certains travailleurs 4gés institué par la conven-
tion collective de travail n® 92 en exécution de I'accord interprofession-
nel du 2 février 2007, suivant les modalités développées ci-apres.

CHAPITRE II. — Champ d’application

Art. 2. La présente convention s’applique aux travailleurs engagés
dans les liens d'un contrat de travail ainsi qu’aux employeurs qui les
occupent.

CHAPITRE IIl. — Ayants droit a I'indemnité complémentaire

Art. 3. Lerégime visé a I'article 1°" bénéficie aux travailleurs qui sont
licenciés, sauf en cas de motif grave au sens de la législation sur les
contrats de travail, et qui sont agés, au cours de la période du
1°" janvier 2010 au 31 décembre 2010, de 56 ans ou plus et peuvent se
prévaloir au moment de la fin du contrat de travail d’'un passé
professionnel d’au moins 40 ans en tant que travailleur salarié.

En outre, ces travailleurs doivent pouvoir prouver qu’ils ont effectué,
avant l'dge de 17 ans, pendant au moins 78 jours, des prestations de
travail pour lesquelles des cotisations de sécurité sociale ont été payées,
avec assujettissement complet a la sécurité sociale, ou au moins 78 jours
de prestations de travail dans le cadre de I'apprentissage qui se situent
avant le 1" septembre 1983.

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen,
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 17bis van
29 januari 1976, nr. 17nonies van 7 juni 1983, nr. 17duodevicies van
26 juli 1994, nr. 17vicies van 17 december 1997, nr. 17vicies quater van
19 december 2001, nr. 17vicies quinquies van 18 december 2002, nr. 17vicies
sexies van 7 oktober 2003 en nr. 17tricies van 19 december 2006;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 92 van 20 decem-
ber 2007 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding
voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen, ter uitvoe-
ring van het interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007;

Overwegende dat volgens het interprofessioneel akkoord van
22 december 2008, de regeling van aanvullende vergoeding voor
werknemers van 56 jaar met een loopbaan van 40 jaar, die werd
ingevoerd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 92 ter uitvoe-
ring van het interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007, moet
worden verlengd voor 2010;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werk-
gevers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen;

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecodrdineerd
op 28 mei 1979;

- de Boerenbond;

- "la Fédération wallonne de I’Agriculture”;

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié;

- het Algemeen Belgisch Vakverbond;

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié,

op 20 februari 2009 in de Nationale Arbeidsraad de volgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

HOOFDSTUK 1. — Draagwijdte van de overeenkomst

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten ter
uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2008.

Zij voorziet in de verlenging van de regeling van aanvullende
vergoeding voor sommige oudere werknemers, die werd ingevoerd
door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 92 ter uitvoering van het
interprofessioneel akkoord van 2 februari 2007, volgens de navolgende
nadere regels.

HOOFDSTUK II. — Toepassingsgebied

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werknemers die zijn tewerkgesteld op grond van een arbeidsover-
eenkomst alsook op de werkgevers die hen tewerkstellen.

HOOFDSTUK III. — Rechthebbenden op de aanvullende vergoeding

Art. 3. De in artikel 1 bedoelde regeling geldt voor de werknemers
die worden ontslagen, behalve om een dringende reden in de zin van
de wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten, en die 56 jaar of
ouder zijn gedurende de periode van 1 januari 2010 tot 31 decem-
ber 2010 en die op het ogenblik van de beéindiging van de arbeids-
overeenkomst een beroepsverleden van ten minste 40 jaar als loontrek-
kende kunnen laten gelden.

Bovendien moeten die werknemers het bewijs kunnen leveren dat
voor de leeftijd van 17 jaar gedurende ten minste 78 dagen arbeids-
prestaties zijn geleverd waarvoor socialezekerheidsbijdragen zijn betaald
met volledige onderwerping aan de sociale zekerheid of ten minste
78 dagen arbeidsprestaties zijn geleverd in het kader van het leerlin-
genwezen welke zich situeren voor 1 september 1983.
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Le travailleur qui réunit les conditions prévues aux alinéas précé-
dents et dont le délai de préavis expire aprés le 31 décembre 2010
maintient le droit a I'indemnité complémentaire.

CHAPITRE IV. — Modalités d’application

Art. 4. Pour les points qui ne sont pas réglés par la présente
convention et entre autres pour les conditions de calcul, la procédure
et les modalités de paiement de l'indemnité complémentaire, les
dispositions de la convention collective de travail n°® 17 du 19 décem-
bre 1974 instituant un régime d’indemnité complémentaire pour
certains travailleurs dgés en cas de licenciement s’appliquent, sans
préﬂ'udice de dispositions plus favorables prévues dans une convention
collective de travail conclue au niveau du secteur et/ou de l'entreprise.

CHAPITRE V. — Entrée en vigueur et durée de la convention

Art. 5. La présente convention est conclue pour une durée détermi-
née. Elle entre en vigueur le 1°" janvier 2010 et cessera d’étre en vigueur
le 31 décembre 2010.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 28 juin 2009.

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de I'Emploi et de 1'Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

De werknemer die de in de vorige alinea’s vastgestelde voorwaarden
vervult en wiens opzegtermijn na 31 december 2010 verstrijkt, behoudt
het recht op de aanvullende vergoeding.

HOOFDSTUK 1V. — Toepassingstegels

Art. 4. Voor de punten die niet door deze overeenkomst geregeld
zijn, onder andere wat de berekeningsvoorwaarden, de procedure en
de betalingsmodaliteiten van de aanvullende vergoeding betreft, zijn,
onverminderd gunstiger bepalingen vastgesteld in een op sector- en/of
op ondernemingsniveau gesloten collectieve arbeidsovereenkomst, de
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen,
van toepassing.

HOOFDSTUK V. — Inwerkingtreding en duur van de overeenkomst

Art. 5. Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij treedt
in werking op 1 januari 2010 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2010.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 juni 2009.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2009 — 2459 [2009/202743]

28 JUIN 2009. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n°® 97 du 20 février 2009, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instaurant et déterminant, pour 2009 et
2010, 1a procédure de mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un
régime d’'indemnisation complémentaire au bénéfice de certains
travailleurs agés licenciés occupés dans une branche d’activité qui
ne releve pas d’'une commission paritaire instituée ou lorsque la
commission paritaire instituée ne fonctionne pas (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment les articles 7, alinéa 2
et 28;

Vu la convention collective de travail n°17 du 19 décembre 1974
instituant un régime d’indemnité complémentaire pour certains tra-
vailleurs agés, en cas de licenciement, modifiée en dernier lieu par la
convention collective du travail n°17tricies du 19 décembre 2006,
conventions conclues au sein du Conseil national du Travail, et rendues
obligatoires respectivement par les arrétés royaux du 16 janvier 1975
et du 12 février 2007;

Vu la convention collective de travail n® 46 du 23 mars 1990 relative
aux mesures d’encadrement du travail en équipes comportant des
prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail comportant
des prestations de nuit, modifiée en dernier lieu par la convention
collective du travail n® 46duodecies du 19 décembre 2001, conventions
conclues au sein du Conseil national du Travail et respectivement
rendues obligatoires par les arrétés royaux des 10 mai 1990 et
4 février 2002;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de
travail n°® 97 du 20 février 2009, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, instaurant et déterminant, pour 2009
et 2010, la procédure de mise en ceuvre et les conditions d’octroi d'un
régime d’indemnisation complémentaire au bénéfice de certains tra-
vailleurs agés licenciés occupés dans une branche d’activité qui ne
releve pas d’une commission paritaire instituée ou lorsque la commis-
sion paritaire instituée ne fonctionne pas.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2009 — 2459 [2009/202743]

28 JUNI 2009. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 97 van
20 februari 2009, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot instel-
ling en vaststelling, voor 2009 en 2010, van de procedure van
tenuitvoerlegging en van de voorwaarden voor de toekenning van
een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige oudere
werknemers die worden ontslagen en die tewerkgesteld zijn in een
bedrijfstak die niet onder een opgericht paritair comité ressorteert
of wanneer het opgericht paritair comité niet werkt (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikelen 7, tweede alinea en 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen,
de laatste keer gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17tricies van 19 december 2006, overeenkomsten gesloten in de
Nationale Arbeidsraad en respectievelijk algemeen verbindend ver-
klaard door de koninklijke besluiten van 16 januari 1975 en van
12 februari 2007;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990
betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nacht-
prestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties,
de laatste keer gewijzigd door gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 46duodecies van 19 december 2001, overeenkomsten
gesloten in de Nationale Arbeidsraad en respectievelijk algemeen
verbindend verklaard door de koninklijke besluiten van 10 mei 1990 en
van 4 februari 2002;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 97 van 20 februari 2009,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot instelling en vaststelling,
voor 2009 en 2010, van de procedure van tenuitvoerlegging en van de
voorwaarden voor de toekenning van een regeling van aanvullende
vergoeding voor sommige oudere werknemers die worden ontslagen
en die tewerkgesteld zijn in een bedrijfstak die niet onder een opgericht
paritair comité ressorteert of wanneer het opgericht paritair comité niet
werkt.



